
แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองมุกดาหาร 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลเมืองมุกดาหาร  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลเมือง
มุกดาหาร มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 
 
 

       ลายมือชื่อ กัญญามณี     รสจันทร์ 
                                                         (นางสาวกญัญามณี     รสจันทร์)             

           ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ    . 
                   วันที่         เดือน                      พ.ศ.                 . 

 
กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว  มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง   
และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าวให้รายงานข้อตรวจพบ
หรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยง  

    1.1 กองช่าง มีความเสี่ยง 6 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- กรณกีารควบคุมดูแลตรวจสอบการส ารวจออกแบบและการควบคุมงาน   
   ก่อสร้างอาคารต่างๆไม่ทั่วถึงเนื่องจากมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

- กรณรีาคาวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างมีราคาไม่แน่นอนขึ้นลงตามราคาท้องตลาด  
   ท าให้การประมาณราคาก่อสร้าง คลาดเคลื่อน 

 
 

ฝ่ายการโยธา งานไฟฟ้าถนน… 
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ฝ่ายการโยธา งานไฟฟ้าถนน 
- กรณมีีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการออกปฏิบัติงานประจ าวัน 
- กรณไีม่เรียงล าดับความส าคัญของงานและขาดการรายงาน การปฏิบัติงาน 
  ท าให้การท างานซ้ าซ้อน 
- กรณขีาดวัสดุอุปกรณ์ในการออกปฏิบัติงาน 

ฝ่ายการโยธา งานสวนสาธารณะ 
- กรณวีัสดุอุปกรณ์มีสภาพเก่าช ารุดบ่อยท าให้การท างานล่าช้า 
- กรณพีนักงานผู้ปฏิบัติงานดูแลสวนมีไม่เพียงพอต่อขนาดของพ้ืนที่     

   สวนสาธารณะท าให้การดูแลไม่ค่อยทั่วถึง  
       - กรณขีาดวัสดุอุปกรณ์ในการออกปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล งานบ าบัดน้ าเสีย  

- กรณขีาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
- กรณขีาดวัสดุอุปกรณ์ในการออกปฏิบัติงาน 
- กรณรีะบบบ าบัดน้ าเสียยังไม่ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ  
    - กรณขียะมีกลิ่นรบกวนประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงบริเวณโดยรอบ 

- กรณงีบประมาณในการด าเนินการมีไมเ่พียงพอ  
- กรณขีาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านขาดวัสดุอุปกรณ์ในการออกปฏิบัติงาน 

งานบริหารช่าง งานธุรการ  
- กรณจีัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบันท าให้การตรวจสอบไม่ถูกต้อง 
- กรณจีัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระเบียบไม่ถูกต้องตามหลักพจนานุกรม 

  1.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ 

งานป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 - กรณกีารแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
งานธุรการ 

     - กรณกีารจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
     1.3 กองคลัง  มีความเสี่ยง 5 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ 

งานการเงินและบัญชี 
 - กรณกีารตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณเอกสารประกอบการ

    เบิกจ่ายไม่ครบ 
 - กรณกีารจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินการบันทึกบัญชีในระบบ e-LAAS ไม่ถูกต้อง 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้… 
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ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- กรณกีารจัดเก็บรายได้ไม่ครบถ้วนเละทั่วถึงทุกรายที่มีหน้าที่ช าระภาษีและ    
  ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - กรณ ีจนท. ผู้รับผิดชอบด าเนินการบันทึกในระบบจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
      ตามข้ันตอนของระเบียบพัสดุฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- กรณกีารด าเนินการภายหลังการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบันทึกในระบบ 
  จัดซื้อจัดจ้าง e-gp และระบบ e-laas ไม่ครบถ้วน ล่าช้า 

  1.4 กองการศึกษา มีความเสี่ยง 1 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ  
       - กรณีการจัดท าโครงการงานส่งเสริมการศึกษาและการส่งเสริมศาสนา
       ประเพณีและวัฒนธรรมการจัดท าโครงการพบว่าการด าเนินงานเป็นไปอย่าง
        ล่าช้าและเกิดข้อผิดพลาดในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างท าให้ไม่มีทุนส ารองเวลา
        ด าเนินงานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ตรงตามสายงาน 
  1.5 กองวิชาการและแผนงาน  มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ 
   งานนิติการ 
    - กรณบีุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - กรณบีุคลากรด้านประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- กรณรีะบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานไม่ค่อยเสถียร 
 1.6 กองสวัสดิการสังคม มีความเสี่ยง 2 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
- กรณงีบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- กรณกีระบวนการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ต้องเป็นไปตาม     

   หลักเกณฑ์ 
  1.7 ส านักปลัดเทศบาล มีความเสี่ยง 6 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ  
   งานธุรการ   
    - กรณจีัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบันท าให้การตรวจสอบไม่ถูกต้อง 
    - กรณจีัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระเบียบไม่ถูกต้องตามหลักพจนานุกรม   
   งานด้านการเงิน 
    - กรณผีู้ปฏิบัติงานยังไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
 
 

งานฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ… 
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   งานฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
    - กรณขีาดบุคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
      เช่น เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
     - กรณปีัจจุบันเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ตรงกับสายงานสุ่มเสี่ยงต่อการโดน  
      สตง.เรียกเงินคืนในการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ    
   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - กรณขีาดบุคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น 
      ไม่มีต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
    - กรณปีัจจุบันเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ตรงกับสายงาน 
    -กรณขีาดบุคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
     ขาดนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 
   งานรักษาความสงบเรียบร้อย(เทศกิจ) 
    - กรณขีาดบุคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่นไม่มีต าแหน่ง 
      เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
    - กรณปีัจจุบันเจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่ตรงกับสายงาน 
    - กรณขีาดบุคลากรที่ใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
      ขาดนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ 
   งานฝ่ายปกครอง 
    - กรณผีู้มารับบริการงานทะเบียนราษฎรบางรายน าเอกสารหลักฐาน 
      มาประกอบการแจ้งไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง เช่น น าส าเนาทะเบียนบ้าน 
      (ฉบับเจ้าบ้าน)บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุซึ่งเป็นเอกสารที่ได้แจ้ง 
       สูญหายแล้ว 
  1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเสี่ยง 3 ภารกิจ ที่ต้องจัดท าแผนปรับปรุงต่อไป คือ  
   ภารกิจงานบริหารทั่วไป 
    - กรณไีม่มีบุคลากร รับผิดชอบกลุ่มงานทั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
    - กรณีห้องปฏิบัติงานหน่วยตรวจสอบภายในไม่มี และปัจจุบันอยู่รวมกับ 
      กองสวัสดิการสังคม 
   ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
    - กรณบีุคลากรต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน มีไม่เพียงพอกับภารกิจ 
  
 
 
 

2. การควบคุมภายใน... 
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 2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
    2.1 กองช่าง  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - สรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางด้านวุฒิวิศวกรโยธา,สถาปนิกจัดหาวัสดุ 
      อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    - พัฒนาบุคลากรโดยส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษาอบรมเพ่ิมเติมความรู้ประสานงาน 
      และขอความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

ฝ่ายการโยธา งานไฟฟ้าถนน 
    - จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานประจ าวัน 

    - ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันตามที่ได้รับมอบหมาย 

    - จัดเรียงล าดับความส าคัญของงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จทันตามก าหนด  

    - มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของงาน 

ฝ่ายการโยธา งานสวนสาธารณะ 
    - จัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการออกปฏิบัติงานประจ าวัน  
    - ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ.งานประจ าวันตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    - มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของงาน 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล งานบ าบัดน้ าเสีย  
    - จัดหาบุคลากรเพ่ิม 
    - ก าหนดให้มีแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานตาม 
      ที่ได้รับมอบหมาย 
    - มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของงาน 
    - จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ิม 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล งานก าจัดขยะมูลฝอยฯ  
    - จัดหาบุคลากรผู้.เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
    - จัดหาเครื่องจักรกลที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
      จัดหาเพิ่มในส่วนที่ไม่เพียงพอ ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบรายงานการผล 
      การปฏิบัติงานประจ าวันให้เป็นปัจจุบัน 
   งานบริหารช่าง งานธุรการ  
    - มีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
    - จัดเก็บเรียงเอกสารให้ถูกต้องเป็นระเบียบตามหลักพจนานุกรม 
      เพ่ือสะดวกและง่ายต่อการค้นหา  

 
2.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม… 
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  2.2 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

งานป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
    - จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณภาพของประชาชนในชุมชน 
    - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง 
    - จัดท าทะเบียนข้อมูลโรคติดต่อในเขตพ้ืนที่ 
    - จัดท าสถิติข้อมูลการเกิดโรคในเขตพ้ืนที่ 

งานธุรการ 
    - จัดการประชุมการจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
      โดยจัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอกับการใช้จ่ายและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
      จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาเทศบาล 
     2.3 กองคลัง   

งานการเงินและบัญชี 
 - ให้มีการตรวจสอบความเรียบร้อยของฎีกาเบิกจ่าย ก่อนเก็บเข้าแฟ้ม 

- ให้ จนท. ผู้รับผิดชอบศึกษารายละเอียดการตั้งงบประมาณฯ 
  ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    - แจ้งงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือประกาศรับโอนย้าย 
    - แจ้ง กทจ. เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - ให้ จนท.ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้องหรือจัดส่ง จนท.  
      ฝึกอบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - ให้ จนท. ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนรายละเอียด 
      การตั้งงบประมาณ 
  2.4 กองการศึกษา  
       - ผู้อ านวยการศึกษาท าหน้าที่ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลและช่วยงานด้านนโยบาย 
       และส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม
       และศึกษาต่อในระดับหน้าที่สูงขึ้น เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2.5 กองวิชาการและแผนงาน   
   งานนิติการ 
    - จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายและมีความสามารถเก่ียวกับงาน 
      ที่ได้รับมอบหมาย 
    - ส่งบุคลากรเข้าอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อสามารถ
      ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เอาใจใส่งาน มีความละเอียดรอบคอบ เพื่อให้เกิด
      ประสิทธิภาพสูงสุด 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ... 
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   ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ และมีความสามารถเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
    - จัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  2.6 กองสวัสดิการสังคม  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
    - สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
    - มีการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบฯและรอบคอบ ให้เปรียบข้อดีข้อเสีย 
      ของแต่ละปีและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

งานสังคมสงเคราะห์ 
    - เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
      ปัจจุบันทุกเดือน เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน ทั้งในกรณี 
      เสียชีวิตการย้ายที่อยู่หรือการจ่ายเงินซ้ าซ้อน 
    - ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้ครอบคลุม 
      และท่ัวถึง 
    - การติดตามผู้สูงอายุและคนพิการกรณีย้ายที่อยู่เพ่ือแจ้งข้อมูลสิทธิการรับเงิน 
      ดังกล่าว 
  2.7 ส านักปลัดเทศบาล  
   งานธุรการ   
    - มีการจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 
    - จัดเก็บเรียงเอกสารให้ถูกต้องเป็นระเบียบตามหลักพจนานุกรม 
       เพ่ือสะดวกและง่ายต่อการค้นหา  
   งานด้านการเงิน 
    - เจ้าหน้าที่ต้องได้รับการอบรมเก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
      และมีการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 
   งานฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
    - มอบงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่มในต าแหน่ง 
      เจ้าพนักงานธุรการ 
    - สรรหาบุคลากรที่คุณวุฒิตรงตามต าแหน่ง 
    - การจัดซื้อจัดจ้างควรให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานพัสดุกองคลังโดยต าแหน่ง
      เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - มอบงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่มในต าแหน่ง 
      เจ้าพนักงานธุรการ 
     - การจัดซื้อจัดจ้างควรให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานพัสดุกองคลังโดยต าแหน่ง 
        เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มอบงานการ... 
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    - มอบงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่ม ในต าแหน่งนักป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน ๓ อัตรา 
    - สรรหาบุคลากรที่คุณวุฒิตรงตามต าแหน่ง 
   งานรักษาความสงบเรียบร้อย(เทศกิจ) 
    - มอบงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่มในต าแหน่ง 
      เจ้าพนักงานธุรการ 
    - สรรหาบุคลากรที่คุณวุฒิตรงตามต าแหน่ง 
    - การจัดซื้อจัดจ้างควรให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานพัสดุกองคลังโดยต าแหน่ง 
      เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - มอบงานการเจ้าหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่มในต าแหน่งนักจัดการงาน
      เทศกิจปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน ๑ อัตรา 
    - สรรหาบุคลากรที่คุณวุฒิตรงตามต าแหน่ง  
   งานฝ่ายปกครอง 
    - ส านักงานบริหารทะเบียนมีโปรแกรมให้ส านักทะเบียนองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่นสามารถตรวจสอบข้อมูลทะเบียนบ้านและโปรแกรมการตรวจสอบ  
      รายการบุคคลและภาพใบหน้าได้และน าเครื่องสแกนค าร้องและหลักฐาน 
      ประกอบการแจ้งเก็บไว้ในฐานข้อมูลสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้อง 
      ถ่ายเอกสารไว้ 
  2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน  
   ภารกิจงานบริหารทั่วไป 
    - ขออนุมัติต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเพ่ือปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
      สายงาน จ านวน 1 อัตรา 
    - น าเรียนปลัดเทศบาลเมืองมุกดาหาร  
    - น าเรียนนายกเทศมนตรีเมืองมุกดาหารเพ่ือขออนุมัติปรับปรุงพื้นที่ 
      ส านักงานเพื่อปรับปรุงเป็นห้องหน่วยตรวจสอบภายใน 
   ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
    - ขออนุมัติต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเพิ่ม จ านวน 2 อัตรา  

 


